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Stowarzyszenie Studenci dla Rzeczypospolitej to organizacja
zrzeszajaca studentow i absolwentéw polskich wyzszych uczelni o
pogladach konserwatywnych. Stowarzyszenie powstato w maju
2010 roku.

Posiada oddziaty w wielu u miastach akademickich Polski.

Organizacja chce by¢ dobrze styszalnym w debacie publicznej
gtosem konserwatywnej czesci spotecznosci studenckiej. Celem jej
dziatania jest stworzenie przestrzeni do merytorycznej dyskusji na

temat biezgcej sytuacji panstwa.

Stowarzyszenie skupia studentéw ze wszystkich szkét wyzszych w
danym osrodku akademickim - nie jest nakierowane na dziatanie w
obrebie konkretnej uczelni. Czlonkowie Stowarzyszenia posiadaja

rézne zainteresowania, poglady i doswiadczenie zyciowe.

Przypominaja, ze jednym 2z najwazniejszych obywatelskich

obowiazkoéw jest troska o rozwoj Ojczyzny.

Deklarujg che¢ nawigzania do najlepszych tradycji narodowej
historii i starajg sie inicjowaé podnoszenie swiadomosci przede
wszystkim mtodych ludzi. By to osiggng¢ Stowarzyszenie promuje
zainteresowanie  polityka, historia, tematyka spoteczno-
gospodarczg i ekonomiczng, wartosciami patriotycznymi i
republikanskimi, tradycjami narodowymi, polska literaturg i kulturg

oraz dziata na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
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SZANOWNI PANSTWO,

Dziekujemy za poswiecenie czasu na udziat w naszym badaniu dotyczacym
wyzwah mtodziezy w obliczu wspotczesnego swiata.

Niniejsza publikacja zostata opracowana w oparciu o wyniki badania
przeprowadzonego wsrod miodych osob w wieku od 15 do 29 lat.

Celem naszego badania byto zrozumienie wyzwan miodziezy wobec
wspofczesnego sSwiata oraz poszukiwanie srodkow, ktore mogtyby tym
wyzwaniom odpowiedziec.

Panstwa udziat w badaniu pozwolit nam lepiej zrozumiec¢ i przeanalizowac
wspomniane kwestie. Liczymy, ze zgromadzone dane pozwola nam na lepsze
zidentyfikowanie obszaréw wymagajacych uwagi i dziatan.

Woasze odpowiedzi byty niezwykle cenne i stanowity istotny wktad w debate na
temat wyzwan mtodziezy wobec wspotczesnego Swiata.

Dziekujemy za udziaf!



Edukacja | praca jako wyzwania
mtodziezy we wspotczesnym
sSwiecie

W dzisiejszym dynamicznym i zmiennym Swiecie, mtodziez stoi wobec
licznych wyzwan, sposrod ktérych dwa kluczowe elementy - edukacja i
praca - odgrywaja fundamentalng role w ksztattowaniu ich przysztosci. To
wiasnie te dwie sfery zycia determinujg perspektywy zawodowe, rozwoj
jednostki oraz wptywajg na ksztattowanie spoteczenstwa.

Edukacja jako fundament:

Edukacja petni niezwykle istotng role w zyciu mtodych ludzi, tworzac
podstawy ich przyszioscii To w tym okresie zdobywana wiedza,
umiejetnosci i wartosci ksztattujg ich osobowos¢, poziom swiadomosci
oraz mozliwosci rozwoju. Jednak obecny system edukacji stoi w obliczu
wielu wyzwan. Brak dostepu do wysokiej jakosci edukacji, nieréwnosci w
szansach edukacyjnych, czy nieadekwatnos¢ programdéw nauczania do
potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy stanowia tylko czes¢ problemow.
Mtodziez czesto zmaga sie z presja wynikajaca z oczekiwan spotecznych,
szybkich zmian technologicznych i potrzeby posiadania uniwersalnych
umiejetnosci przydatnych w przysztosci.

Praca jako wyraz rozwiniecia potencjatu:

Z drugiej strony, wybdr odpowiedniej Sciezki zawodowej staje sie dla
miodych ludzi coraz trudniejszy. Wobec zmieniajgcych sie trendéw rynku



pracy, koniecznosci ciggtego doskonalenia umiejetnosci oraz rosnacej
konkurencji, wejscie na rynek pracy staje sie wyzwaniem. Mtodzi ludzie
czesto borykajg sie z dylematami dotyczacymi wyboru kariery, a
niejednokrotnie ich umiejetnosci nie s3 w petni dopasowane do potrzeb
pracodawcow.

Dwutorowa droga:

Jednoczesnie edukacja i praca stanowig wzajemnie powigzane elementy,
ktore wzmacniaja sie nawzajem. Wtasciwie prowadzona edukacja moze
lepiej przygotowac¢ miodych ludzi do wymagan wspotczesnego rynku
pracy, dajac im solidne podstawy i umiejetnosci potrzebne do osiggniecia
sukcesu zawodowego. Z drugiej strony, doswiadczenie zawodowe
zdobywane w mtodym wieku moze wspomdc rozwdj osobisty i
ksztattowanie klarownych celéw zawodowych.

W niniejszym rozdziale przyjrzymy sie gtebiej wyzwaniom zwigzanym z
edukacja i pracg, analizujgc bariery, ktore napotykaja mtodzi ludzie oraz
proponujac potencjalne rozwigzania, ktoére moga przyczyni¢ sie do
stworzenia bardziej sprzyjajgcego srodowiska dla rozwoju edukacyjnego i
zawodowego mtodziezy.



Jak czesto czujesz sie zadowolony/a ze swojej
pracy/szkoty/uczelni?

m Codziennie = Czesto = Czasami = Rzadko

Raportujac wyniki ankietowe dotyczace zadowolenia z pracy/szkoty/uczelni,
mozna zauwazyc¢ zroznicowany obraz wsrod respondentow.

Sposrod nich:
o zaznaczyto, ze odczuwa zadowolenie z wykonywanej pracy
lub uczeszczanej do szkoty/uczelni.

@ respondentow deklaruje, ze doswiadcza satysfakcji w tym
kontekscie.

o 21,2% stwierdzito, ze rzadko odczuwa zadowolenie w miejscu pracy lub
edukacji.

o Zaledwie 2,8% ankietowanych podkreslito, ze codziennie czuje sie
zadowolone z wykonywanej pracy lub uczeszczanej do szkoty/uczelni.

Widzimy znaczaca roznorodnosé w kontekscie satysfakcji z wykonywanej pracy
lub uczeszczanej do placowki edukacyjnej. Pomimo, ze cze$¢ respondentow
doswiadcza czestych przejawow zadowolenia,



z sytuacji zawodowej lub edukacyjnej.

W oparciu o wyniki poprzedniego pytania, postanowiliSmy postawi¢ pytanie
dotyczacewykorzystania umiejetnosci w miejscu pracy/edukac;ji.

Czy uwazasz, ze Twoje umiejetnosci sa wykorzystywane w
petni w miejscu pracy/edukacji?
45.00%
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35.00%
30.00%
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Tak, w petni Tak, czesto Czasami Rzadko Nie, w ogole

o 385% respondentdow wskazato, ze ich umiejetnosci sa rzadko
wykorzystywane w miejscu pracy/edukacji.

o Jedna czwarta badanych (25%) zglosita, ze czasami ich umiejetnosci sa
wykorzystywane.

o Analogiczny odsetek osob (25%) stwierdzit, ze ich umiejgtnosci sa czesto
wykorzystywane w miejscu pracy/edukacji.

o 7,7% ankietowanych odpowiedziato negatywnie, deklarujac, ze ich
umiejetnosci nie sa wykorzystywane w ogole.

o Zaledwie 3,8% respondentdw stwierdzito, ze ich umiejetnosci s3
wykorzystywane w petni.

Istnieje zauwazalna rozbieznos¢ w percepcji wykorzystania umiejetnosci w
miejscu pracy/edukacji. Mimo ze czesc¢ respondentow doswiadcza czestego lub
pefnego wykorzystania swoich umiejetnosci, istnieje takze znaczaca liczba osdb,
ktore deklaruja, ze ich umiejetnosci sa rzadko wykorzystywane lub wrecz nie sa
wykorzystywane wcale.



Jak oceniasz atmosfere w miejscu pracy pod wzgledem
wspotpracy i komunikacji?

O

B Bradzo pozytywnie M Pozytywnie B Neutarlnie

B Negatywnie Bardzo negatywnie M Nie pracuje

o 51,9% respondentéw ocenia atmosfere w miejscu pracy jako pozytywna
w kontekscie wspotpracy i komunikaciji.

o Grupa 25% ankietowanych wyrazita neutralng opinie na ten temat.

o 11,5% badanych ocenito atmosfere negatywnie w kontekscie wspotpracy i
komunikacji.

o 9,6% respondentdow wyrazito bardzo pozytywne odczucia co do
atmosfery w miejscu pracy pod wzgledem wspdtpracy i komunikacji.

o Niewielki odsetek (1,9%) nie pracuje i z tego powodu nie mogt ocenic
atmosfery w miejscu pracy.

Whioskujac z powyzszych wynikow, wigkszos¢ respondentdw pozytywnie
ocenia atmosfere w miejscu pracy pod wzgledem wspotpracy i komunikacii.
Jednak istnieje takze grupa, choé¢ mniejsza, ktéra ma negatywne lub neutralne
odczucia w tym zakresie



Czy czujesz, ze rozwijasz si¢ w obecnej pracy/szkole?

Woeale
Stabo
Przecietnie

Tak, stopniowo

Tak, bardzo

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Analizujac wyniki ankiety dotyczacej rozwoju w obecnej pracy/szkole, mozna
zauwazy¢ zroznicowany obraz opinii:
o 32,7% respondentow stwierdzito, ze rozwija si¢ stopniowo w swojej
obecnej pracy/szkole.

o Grupa 26,9% badanych ocenita swoj rozwdj jako przecietny.

o 23,1% ankietowanych odpowiedziato, ze rozwija si¢ stabo w miejscu
pracy/szkole.

o 154% respondentow wyrazito przekonanie, ze rozwija sie w swojej
pracy/szkole bardzo dobrze.

o Zaledwie 1,9% ankietowanych zaznaczyto, ze wcale nie odczuwa rozwoju
w obecnej pracy/szkole.

Mozna dostrzec, ze istnieje zréznicowane postrzeganie rozwoju w miejscu
pracy/szkole. Choc¢ czes¢ respondentdw doswiadcza stopniowego lub
pozytywnego rozwoju, istnieje tez znaczaca grupa osob, ktére oceniaja swoj
rozwoj jako staby lub nieistniejacy



= Bardzo wysoko

= Wysoko

s Srednio

= Nisko

= Bardzo nisko

= nie uczeszczam doedukacyjnych
instytucjipublicznych

Na podstawie wynikow ankiety dotyczacej oceny jakosci nauczania w
szkole/uniwersytecie, mozna zauwazy¢ réznorodne oceny respondentow:

o 42,3% respondentow ocenia jako$¢ nauczania jako wysoka.

o 38,5% ankietowanych ocenia jako$¢ nauczania jako srednia.

o 7,7% badanych wyrazito bardzo wysoka ocene jakosci nauczania w swojej
szkole/uniwersytecie.

o 5,8% respondentéw ocenia jakos$¢ nauczania jako niska.

o 3,8% ankietowanych ocenito jakos$¢ nauczania jako bardzo niska.

o Niewielki odsetek (1,9%) nie uczeszcza do instytucji edukacyjnych.



Jak oceniasz swoja zdolnos¢ do
zachowania rownowagi miedzy
pracal/szkota a zyciem osobistym?

B Badzo dobrze
H Dobrze

u Srednio

mZle

B Bardzo zle

o 46,2% ankietowanych ocenia swoja zdolnos¢ do zachowania réwnowagi
jako dobra.

o 34,6% respondentow ocenia tg zdolnos¢ jako srednia.

o 9,6% badanych deklaruje, ze radzi sobie bardzo dobrze w utrzymywaniu
rownowagi.

o 5,8% ankietowanych ocenia swoja zdolnos¢ jako zfa.

o 3,8% respondentow wyraza przekonanie, ze radzi sobie bardzo dobrze w
tym obszarze.

Wyniki te pokazuja, ze istnieje zréznicowane spektrum postrzegania zdolnosci
do zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym/edukacyjnym a zyciem
osobistym. Wigkszos¢ ankietowanych ocenia swoja zdolnos¢ jako dobra lub
srednia, jednak istnieje grupa osob, ktére radza sobie bardzo dobrze lub maja
trudnosci w zachowaniu réwnowagi miedzy tymi obszarami. Roznice te moga
wynika¢ z roznorodnych sytuacji zyciowych respondentow oraz roznic w
zarzadzaniu czasem i priorytetami.



Wyzwania instytucjonalne

Raport oceniajacy poziom poszczegdlnych probleméw XXI wieku opiera sie na
gtebokim zrozumieniu spotecznych i politycznych aspektéw zycia. Ankietowani
zostali poproszeni o ocene roznorodnych wyzwan, z jakimi boryka sig
wspotczesne spoteczenstwo. To badanie miato na celu zglebienie perspektyw
jednostek wobec probleméw, ktore w znaczacy sposob ksztattuja nasza
rzeczywistosc.

Wspotczesny swiat konfrontuje sie z wieloma trudnosciami, ktore obejmuja od
nierdwnosci spoteczne, poprzez cyberprzemoc i trudnosci zwiazane ze
znalezieniem pracy odpowiadajacej kwalifikacjom, az po brak zaufania do wtadz
czy niska dostepnos¢ mieszkan. Kazdy z tych problemow wptywa na zycie
spoteczne, ekonomiczne oraz polityczne. Dlatego zrozumienie, jak
spoteczenstwo ocenia te wyzwania, jest kluczowe dla identyfikacji obszaréw
wymagajacych uwagi i dziafan.

Ocena, jaka przypisuja respondenci poszczegolnym problemom, stanowi istotny
wkiad w zrozumienie priorytetow spotecznych. Zawarte w raporcie dane
pozwalaja spojrzec¢ na obecne wyzwania z roznych perspektyw, podkreslajac ich
roznorodnos¢ oraz skale wpltywu na zycie codzienne. Przeanalizowanie tych
danych stanowi punkt wyjscia do identyfikacji obszarow, ktéore wymagaja
interwencji oraz rozwoju strategii majacych na celu rozwiazanie tych
probleméw
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NIEROWNOSCI SPOLECZNE:

Wspotczesnosé, pomimo postepu i rozwoju, nadal jest swiadkiem istnienia
znaczacych roznic spotecznych. Nieréwnosci te to zagadnienie, ktore gteboko
wptywa na strukture spoteczna, ksztattujac zycie jednostek i oddziatujac na
rozwoj catych spotecznosci.

Kwestia nieréwnosci spotecznych jest wielowymiarowa i obejmuje rozne
aspekty zycia ludzkiego. Nie ogranicza si¢ wytacznie do kwestii ekonomicznych,
lecz przenika takze obszary edukacji, zdrowia, dostepu do zasobow czy
mozliwosci rozwoju osobistego. Te roznice stwarzaja rozne szanse i bariery dla
jednostek, co prowadzi do powstawania dysproporcji spotecznych, ktére moga
by¢ trudne do zniwelowania.

W niniejszym rozdziale skupimy sie na zrozumieniu, analizie i ocenie roznych
aspektéw nierownosci spotecznych, przygladajac sie zaréwno ich naturze, jak i
skali wptywu na spoteczenstwo. Nierownosci te nie tylko definiuja warunki
zycia jednostek, ale takze ksztattuja spoteczne wzorce, wptywajac na strukture
spoteczenstwa, jego dynamike i rownowage.

Naszym celem jest zgtebienie problematyki nierownosci spotecznych z roznych
perspektyw, biorac pod uwage ich wplyw na zycie codzienne, aspiracje
jednostek oraz mozliwosci rozwoju. Analiza ta pozwoli nam lepiej zrozumiec
korzenie tych nieréownosci, ich skutki oraz mozliwe sposoby radzenia sobie z
nimi.

W tym kontekscie, zbadamy roéinorodne obszary, ktore sa dotkniete
nierdwnosciami spotecznymi, od wykluczenia ekonomicznego po réznice w
dostepie do edukacji czy ustug zdrowotnych. Ponadto, zgtebimy wptyw tych



nierownosci na psychospoteczny rozwdj jednostek oraz ich zdolnos¢ do
petnego uczestnictwa w spofeczenstwie.

Whikliwe zrozumienie problemu nieréwnosci spotecznych pozwoli nam nie
tylko lepiej zidentyfikowaé obszary wymagajace interwencji i zmian, ale takze
opracowac bardziej efektywne strategie i dziatania majace na celu zmniejszenie
tych dysproporcji. Wierzymy, ze zglebienie tej problematyki nie tylko pozwoli
lepiej zrozumie¢ wspotczesne wyzwania, ale rowniez otworzy droge do
budowy bardziej sprawiedliwego, zrbwnowazonego spoteczenstwa, gdzie kazdy
ma réwne szanse na rozwo;j i spetnienie sie.



ZapytalisSmy mtodziezy, czy uwazaja, ze istnieja nierownosci spoteczne w ich
otoczeniu.

Czy uwazasz, ze istnieja nierownosci spoteczne w Twoim
otoczeniu?

= Tak = Nie = Nie wiem

o Wyniki ankiety wskazuja, ze znaczaca wiekszosc¢ respondentow (73,1%)
uwaza, ze istnieja hierownosci spoteczne w ich otoczeniu.

o Nieco ponad jedna dziesigta ankietowanych
To mniejszos¢ wsrod
badanych, co moze wynika¢ z réznych doswiadczen zyciowych,
postrzegania lub swiadomosci tego problemu.

o Warto réwniez zauwazy¢, ze grupa respondentow deklarujacych brak
pewnosci (15,4%) co do istnienia nierownosci spotecznych stanowi
istotng czes¢ badanej populacji. To zjawisko moze wynika¢ z
subiektywnego odczucia, braku swiadomosci czy niejednoznacznosci
definicji nieréwnosci spotecznych.



Jakie obszary zycia Twoim zdaniem najbardziej dotyka
nierownos¢ spotecznal

Bezpieczenstwo i rownos¢ szans

Patrycypacja spoteczna

Woarunki mieszkaniowe

Zatrudnienie i ekonomiczne perspektywy

Opieka zdrowotna

Dostep do edukacji
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o Zatrudnienie i ekonomiczne perspektywy (64,7%) zostaly uznane za
obszar, ktory jest najbardziej dotkniety nieréwnosciami spotecznymi. To
zrozumiate, biorac pod uwage, ze stabilnos¢ zatrudnienia i ekonomiczne
mozliwosci maja kluczowe znaczenie dla komfortu zycia i mozliwosci
rozwoju.

o Warunki mieszkaniowe (52,9%) oraz opieka zdrowotna (43,1%) stanowia
kolejne  obszary, ktore wedtug respondentow sa dotknigte
nierownosciami spotecznymi. Zapewnienie odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz dostepu do opieki zdrowotnej bez wzgledu na
status spoteczny s3 istotne dla zapewnienia godnych warunkow zycia.

o Bezpieczenstwo i rownosc¢ szans (45,1%) oraz patrypacja spoteczna
(27,5%) rowniez s3 wymienione jako obszary dotknigete nierownosciami.
Rownos¢ szans i uczestnictwo spofeczne stanowia fundamenty
sprawiedliwego spofeczenstwa, ktore pozwalaja jednostkom na rozwoj i
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.



Czy uwazasz, ze nierownosci spoteczne
wptywaja na kariere zawodowa mtodych
ludzi?

ETak ®mNie ® Nie wiem ®

o Analiza odpowiedzi sugeruje, ze znaczaca wigkszos¢ respondentow
(86,5%) jest przekonana o wplywie nierownosci spotecznych na kariere
zawodowa mitodych ludzi. To istotne spostrzezenie, sugerujace, ze
nierdwnosci spoteczne maja realny i zauwazalny wptyw na sciezki kariery
oraz mozliwosci zawodowe tej grupy spoteczne;.

o Ponadto, mniejszos¢ respondentow (3,8%) wyrazita przekonanie o braku
wptywu nieréwnosci spotecznych na kariere zawodowa mtodych ludzi.
To ograniczona liczba uczestnikow badania, co moze wynika¢ z roéznych
perspektyw, doswiadczen badz postrzegania tego zagadnienia.

o Grupa respondentow (9,6%), ktore wyrazity niepewnos¢ co do wptywu
nierownosci spotecznych na kariere zawodowa, stanowi istotna czesc
badanej populacji. To zjawisko moze wynika¢ z braku jasnosci definicji
nierdwnosci spotecznych w kontekscie kariery zawodowej czy tez z
roznorodnosci doswiadczen zyciowych respondentow.



JAK BARDZO WEDLUG CIEBIE
NIEROWNOSCI SPOLECZNE
WPLYWAJA NA SZANSE NA

SUKCES EDUKACY]NY?
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Bardzo niski Niski Przecigtny Wysoki Bardzo wysoki

® Jak bardzo wedtug Ciebie nieréwnosci spoteczne wptywaja na szanse na sukces edukacyjny?

o Najwigksza grupa respondentow (36,5%) przyznata wartos¢ oceny 4, co
swiadczy o ich przekonaniu, ze nierownosci spoteczne maja istotny
wplyw na szanse na sukces edukacyjny. To znaczaca liczba uczestnikow
badania, co sugeruje, ze istnieje Swiadomosc¢ tego zagadnienia i jego
wptywu na osiagniecia edukacyjne.

o Kolejne w kolejnosci wyniki to ocena 3 (30,8%) i ocena 5 (21,2%). Obie
oceny sugeruja, ze wiekszos¢ badanych przyznaje znaczacy wptyw
nierédwnosci spotecznych na sukces edukacyjny, cho¢ w réznym stopniu.

o Niewielka grupa respondentéw ocenita wptyw nieréwnosci spotecznych
na szanse na sukces edukacyjny na poziomie | i 2 (tacznie |1,6%). To
mniejszo$¢ wsréd badanych, co moze wynika¢ z réznych perspektyw,
doswiadczen zyciowych lub postrzegania wptywu nieréwnosci
spotecznych na edukacje.



Bezpieczenstwo: Wyzwania i
Aspiracje Mlodego Pokolenia

Bezpieczenstwo, zarédwno w wymiarze osobistym, jak i spotecznym, stanowi
nieodlaczny element codziennosci mtodego pokolenia, ktére staje w obliczu
ztozonych wyzwan wspotczesnego swiata. Temat ten staje si¢ coraz bardziej
istotny, gdy mtodzi ludzie ksztattuja swoja tozsamos¢ i aspiruja do rozwoju w
dynamicznym otoczeniu, ktore jest zaréwno petne mozliwosci, jak i zagrozen.

Nowe oblicza zagrozen

W dobie cyfrowej rewolucji bezpieczenstwo staje sie wielowymiarowym
pojeciem. Miodzi ludzie, bedac czesto pionierami w sferze technologii, borykaja
sie z nowymi formami zagrozen, takimi jak cyberprzemoc, ataki internetowe,
czy tez naduzycia w sieci. Przy rownoczesnym wykorzystaniu ogromnych
korzysci ptynacych z technologii, mtodzi ludzie musza radzi¢ sobie z presja
ciagtej dostepnosci, cyberbezpieczenstwem oraz ochrona swojej prywatnosci.

Bezpieczenstwo emocjonalne i spoteczne

Wymiar emocjonalny i spoteczny bezpieczenstwa rowniez odgrywa kluczowa
role. Miodzi ludzie czesto doswiadczaja presji spotecznej, ktéora moze
prowadzi¢ do problemdéw zdrowia psychicznego, a takze uczucia osamotnienia
czy wykluczenia. Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska jest niezwykle istotne
dla ich rozwoju i dobrego samopoczucia.



Réwnos¢ szans, a poczucie bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo nieodltacznie wiaze sie rowniez z réownoscia szans. Miodzi
ludzie, ktérzy borykaja sie z nierownosciami spotecznymi, moga odczuwac brak
stabilnosci, poczucia bezpieczenstwa materialnego oraz perspektyw na
przysztos¢. Dlatego tworzenie rownych szans dla wszystkich jest nie tylko
kwestia sprawiedliwosci spotecznej, ale takze elementem budowania poczucia
bezpieczenstwa i stabilnosci.

Czy odczuwasz potrzebe zwigkszenia dziatan stuzb (straz
miejska, policja itp.) w celu poprawy bezpieczenstwa
publicznego!?

@ Tak, zdecydowanie O Tak, czesciowo
& Nie mam zdania @ Nie, raczej nie

@ Popieram czestsze kontrole taksoek na aplikacje

o Grupa o najwiekszym poparciu dla zwiekszenia dziatan stuzb, obejmujaca
21,2% respondentow, wyrazita zdecydowane poparcie dla tej inicjatywy.
VWspieraja oni koniecznos¢ wigkszej obecnosci stuzb oraz ich
zaangazowanie w poprawe ogolnego bezpieczenstwa.

, cho¢ z mniejszym
natezeniem przekonania. Jednoczesnie identyczny odsetek respondentow



nie ma wyrobionego zdania w tej kwestii, co moze wynika¢ z braku
informacji, doswiadczenia lub $wiadomosci na temat potrzeby takich
dziatan.

o Grupa wyrazajaca niechec lub watpliwosc co do zwiekszenia dziatan stuzb
obejmuje 23,1% respondentow, ktorzy raczej nie popieraja takich
inicjatyw, obawiajac sie potencjalnych negatywnych skutkéw lub
nieuzasadnionej interwenc;ji stuzb.

o Jednostkowy respondent (1,9%) wyrazit poparcie dla czestszych kontroli
taksowek przez aplikacje, co stanowi niewielki, ale wyjatkowy gtos w
kontekscie propozycji dotyczacych bezpieczenstwa publicznego.



Czy czujesz sie
bezpiecznie w
swojej okolicy
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= Tak, zdecydowanie = Tak, czeSciowo

= Neutralnie = Nie, czesciowo

Tak, zdecydowanie 23,1%
Tak, czesto 46,2%
Neutralnie 25%

Nie, czesciowo 5,8%

Jak czesto
doswiadczasz lub
obserwujesz
przypadki
kradziezy, agresji
lub innego
rodzaju
przestepstw w
swojej okolicy?
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= Czasami = Rzadko = Nigdy =

Czasami 21,2%
Rzadko 55,8%

Nigdy 23,1%

Czy masz
zaufanie do
funkcjonowania
systemu
sadownictwa i
sprawiedliwosci w
Polsce?

Q)
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= Tak, zdecydowanie = Tak, czesciowo

= Neutralnie = Raczej nie

= Nie = Zdecydowanie nie

Tak, zdecydowanie 1,9%
Tak, czesciowo 7,7%
Neutralnie 44,2%

Raczej nie 28,8%

Nie 15,4%

Zdecydowanie nie 1,9%

Czy uwazasz, ze
poziom
przestepczosci w
Twojej okolicy
wzrost w ciagu
ostatnich lat?

>
9

= Tak, zdecydowanie = Tak, czesciowo

= Trudno powiedzie¢ = Nie, raczej nie

= Nie, w ogdle

Tak, zdecydowanie 3,8%
Tak, czesciowo |1,5%

Trudno powiedziec¢
36,5%

Nie, raczej nie 42,3%




Zdrowie

Zdrowie fizyczne stanowi fundament dobrze funkcjonujacego spoteczenstwa.
Wyniki ankiety moga sugerowac, ze mtodzi ludzie wykazuja zrdznicowane
podejscia do dbatosci o swoje zdrowie fizyczne. Analiza poziomu aktywnosci
fizycznej, nawykoéw zywieniowych oraz Swiadomosci zwiazanej ze zdrowym
stylem zycia moze by¢ kluczowa dla zrozumienia, w jaki sposéb mtodziez radzi
sobie ze zdrowiem fizycznym.

Rownie istotne jest zdrowie psychiczne, ktére nabiera coraz wiekszego
znaczenia w spoteczenstwie. Czesto pomijane, problemy zwiazane ze zdrowiem
psychicznym moga byc jednak réwnie wplywowe jak te zwiazane ze zdrowiem
fizycznym. Analiza odpowiedzi na pytania dotyczace samopoczucia
emocjonalnego, poziomu stresu czy Swiadomosci wsparcia psychologicznego
moze rzucic¢ Swiatfo na to, jak mtodziez radzi sobie ze zdrowiem psychicznym w
dzisiejszym Swiecie.

Oprocz tego, zrozumienie dostepnosci opieki zdrowotnej oraz poziomu
zadowolenia z ustug zdrowotnych moze by¢ kluczowe dla identyfikacji
obszaréw wymagajacych poprawy w systemie opieki zdrowotnej. Aspekt ten
odzwierciedla, w jaki sposéb mitodzi ludzie odbieraja dostepnos¢ ustug
medycznych oraz jakie maja doswiadczenia z systemem opieki zdrowotnej.

Whioski z tego rozdziatu moga stanowic¢ podstawe do rozwijania programow i
inicjatyw, ktore beda wspierac zdrowie fizyczne i psychiczne mtodych ludzi oraz
ulepsza¢ system opieki zdrowotnej, dostosowujac go do ich potrzeb i
oczekiwan.



Czy regularnie doswiadczasz stresu w ciagu tygodnia?

Rzadko

Czasami

Tak, zdecydowanie

Tak, badzo czesto
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

o Najwigksza grupa, stanowiaca 40,4%, doswiadcza stresu czesto, co
wskazuje na pewne state obcigzenia emocjonalne w ich zyciu codziennym.
Dodatkowo, 30,8% respondentow doswiadcza stresu czasami, co moze
oznaczaé, ze stres wystepuje okresowo, nie jest jednak codziennym
doswiadczeniem.

o Interesujace jest takze, ze 25% respondentow doswiadcza bardzo czesto
stresu, co Swiadczy o intensywnym obciazeniu emocjonalnym, ktore jest
czestym zjawiskiem w ich zyciu.

o Niewielka grupa, stanowiaca 3,8%, doswiadcza stresu rzadko, co
sugeruje, ze dla tej mniejszosci stres nie jest regularnym zjawiskiem w
ciagu tygodnia.

Te wyniki sugeruja, ze istnieje potrzeba zwrocenia uwagi na zdrowie psychiczne
mtodziezy oraz na rozwoj skutecznych strategii radzenia sobie ze stresem
wsrod tej grupy spotecznej. Wsparcie i narzedzia pomocowe moga odgrywac
kluczowa role w zarzadzaniu stresem w zyciu codziennym mtodych ludzi.



Czy miates/as kiedys epizody uczucia przygnebienia, ktore
trwaty dtuzej niz kilka dni?

nigdy
Rzadko
Czasami

Tak, czesto

Tak, bardzo czesto
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o Niemal jedna trzecia respondentéw (30,8%) zgtasza, ze bardzo czesto
doswiadczata dtugotrwatych epizoddéw uczucia przygnebienia. To
znaczaca liczba oséb, ktore regularnie doswiadczajg tego stanu
emocjonalnego.

o Rowniez 23,1% respondentow odpowiada, ze czasami lub rzadko
doswiadcza takich dtugotrwatych epizodow przygnebienia. To
sugeruje, ze dla tej grupy przygnebienie jest zjawiskiem okresowym
lub sporadycznym.

o Natomiast 154% respondentow twierdzi, ze czesto doswiadcza
dtugotrwatego uczucia przygnebienia. To wskazuje na pewne state
obcigzenie emocjonalne w ich zyciu.

o Istotne jest rowniez, ze 7,7% respondentow nigdy nie doswiadczyto
takich dtugotrwatych epizodéw przygnebienia.

Te wyniki podkreslaja potrzebe zwiekszenia Swiadomosci i zrozumienia
wptywu zdrowia psychicznego na mitodziez. Konieczne jest rozwijanie
wsparcia oraz narzedzi, ktére pomoga im radzi¢ sobie ze stanami



Czy odczuwasz trudnosci w koncentracji lub
zapamigtywaniu rzeczy, ktore wczesniej byto dla Ciebie
tatwe?

Nigdy
Rzadko

Tak, czasami

Tak, bardzo czesto
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o Najwieksza grupa, stanowigca 36,5% respondentow, zgtasza, ze
czasami doswiadcza trudnosci w koncentracji lub zapamietywaniu. To
sugeruje, ze dla tej grupy problem z koncentracja wystepuje
okresowo, ale nie jest to codzienne doswiadczenie.

o 32,7% respondentdéw stwierdza, ze rzadko doswiadcza takich
trudnosci, co sugeruje, ze dla nich problem z koncentracjg lub
zapamietywaniem rzeczy nie jest powszechny w ich zyciu.

o Z kolei 21,2% respondentow doswiadcza tych trudnosci bardzo
czesto. To znaczna liczba osob, ktére regularnie borykaja sie z
problemami koncentracji lub pamieci.

o Interesujace jest, ze 9,6% respondentow nigdy nie doswiadczyto
trudnosci w koncentracji lub zapamietywaniu rzeczy, co sugeruje, ze
dla tej mniejszosci problem ten nie jest obecny w ich zyciu.

Te wyniki podkreslajg potrzebe zwrdcenia uwagi na zdolnosci poznawcze
miodziezy oraz na rozwOj strategii wspierajagcych koncentracje i pamiec.
Dalsze badania oraz swiadomosc¢ tych kwestii moga pomdc w zrozumieniu i
zarzadzaniu tymi trudnosciami.



Czy korzystasz z technik relaksacyjnych, aby zarzadzac
stresem?

Nigdy

Rzadko

Tak, czasami

Tak, regularne
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o Najwieksza grupa, stanowigca 38,5% respondentow, nigdy nie
korzysta z technik relaksacyjnych. To sugeruje, ze dla tej grupy
relaksacyjne techniki nie sg czescig ich strategii radzenia sobie ze
stresem.

o 34,6% respondentéw uzywa tych technik rzadko, co wskazuje, ze choc
nie jest to codzienna praktyka, to okazjonalnie siegajg po takie
metody radzenia sobie ze stresem.

o 23,1% respondentow czasami korzysta z technik relaksacyjnych, co
sugeruje, ze dla tej grupy te metody sg stosowane okresowo w
zaleznosci od sytuadji.

o Jedynie niewielka grupa, stanowigca 3,8% respondentow, regularnie
stosuje techniki relaksacyjne w codziennym zarzadzaniu stresem.

Te wyniki sugerujg, ze istnieje potrzeba zwiekszenia sSwiadomosci i
dostepnosci narzedzi relaksacyjnych dla mtodziezy, ktére moga byc
skutecznymi sposobami zarzadzania stresem. Moze to réwniez wskazywac
na koniecznos¢ edukacji na temat réznych technik relaksacyjnych i ich
korzysci dla zdrowia psychicznego.



Jak czesto uprawiasz sport?
Codziennie
5-6 razy w tygodniu

3-4 razy w tygodniu

.
.
I
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Niie uprawiam

o Najwieksza grupa, stanowigca 40,4% respondentow, nie uprawia
regularnie sportu. To sugeruje, ze dla tej grupy aktywnos¢ fizyczna nie
jest statym elementem ich zycia codziennego.

o 36,5% respondentéw deklaruje uprawianie sportu 1-2 razy w
tygodniu, co wskazuje na regularnos¢, cho¢ moze to byc¢
umiarkowana czestotliwos¢ aktywnosci fizycznej.

o 15,4% respondentow angazuje sie w aktywnosc¢ fizyczng 3-4 razy w
tygodniu. To oznacza, ze dla tej grupy regularno$s¢ w uprawianiu
sportu jest wyzsza niz dla poprzedniej grupy.

o Tylko niewielka liczba respondentow (tacznie 7,6%) uprawia sport
czesciej niz 4 razy w tygodniu, z czego 3,8% robi to 5-6 razy w
tygodniu, a takze 3,8% codziennie.

Te wyniki sugerujg potrzebe promowania aktywnosci fizycznej wsrod
mtodziezy oraz zwiekszenia dostepnosci réznorodnych form aktywnosci
sportowej, aby zachecic¢ ich do bardziej regularnego i czestszego uprawiania
sportu, co ma istotny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne.



Jak oceniasz swoja sprawnosc fizyczna!

Bardzo sfaba
Staba
Przecietna

Dobra

Bardzo dobra
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o Najwieksza grupa, stanowigca 42,3% respondentdw, ocenia swoj3a
sprawnosc¢ fizyczng jako przecietna. To sugeruje, ze dla tej grupy ich
poziom sprawnosci fizycznej miesci sie w normie, jednak nie jest
odbierany jako wybitnie dobry.

o 32,7% respondentow ocenia swojg sprawnosc¢ fizyczng jako dobrg, co
moze oznaczal, ze wiekszos¢ z nich czuje sie w dobrej kondycji
fizycznej.

o 17,3% respondentow ocenia swoja sprawnosc fizyczng jako staba lub
bardzo stabg, co wskazuje na potrzebe poprawy ich poziomu
aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o zdrowie fizyczne.

o Zaledwie 7,6% respondentow uwaza swojg sprawnosC fizyczng za
bardzo dobrg lub bardzo staba. To sugeruje, ze istnieje mniejsza
grupa osob, ktére odbierajg swoj poziom sprawnosci fizycznej w
skrajnych kategoriach.



Te wyniki podkreslajg potrzebe promowania aktywnosci fizycznej wsrdd
mtodziezy oraz zachecania do regularnego ¢wiczenia, aby poprawi¢ ogolny

stan zdrowia fizycznego. Regularna aktywnos¢ fizyczna jest kluczowa dla
utrzymania dobrej sprawnosci fizycznej oraz

ogodlnego dobrego
samopoczucia.

Jakie rodzaje aktywnosci fizycznej stosujesz najczesciej
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Bieganie . .
Sitownia

Sitownia cieszy sie najwiekszg popularnoscia, wybierana przez 48,9%
ankietowanych. Jest to forma cwiczen skupiajgca sie na treningu
sitowym i kondycyjnym, co sugeruje duze zainteresowanie rozwojem
fizycznej wydolnosci.

o Bieganie zajmuje kolejne miejsce z udziatem 27,7%. To forma
aktywnosci, ktéra wymaga wytrwatosci i angazuje uktad oddechowy i
Sercowo-naczyniowy.

o Jazda na rowerze, wybierana przez 34% respondentow, jest kolejna
popularng opcja, *taczaca aktywnos¢ fizyczng z przyjemnoscia
podrézowania.

o Gry zespotowe | ptywanie cieszg sie podobnym poziomem

popularnosci, wybierane przez odpowiednio 12,8% respondentéw.

Gry zespotowe moga by¢ forma integracji spotecznej, a ptywanie jest



jednym z najbardziej wszechstronnych sportow, angazujacych wiele
grup miesniowych.

Te wyniki podkreslajg zroznicowanie zainteresowan i preferencji w zakresie
aktywnosci fizycznej wsréod mtodziezy, co moze by¢ kluczowe przy
tworzeniu programéw promujacych aktywny styl zycia. Dostepnosc
roznorodnych form aktywnosci fizycznej moze byc¢ kluczowa dla zachecenia
mtodych ludzi do regularnej aktywnosci.



Klimat

Zmiana klimatu to jedno z najbardziej palacych i globalnych wyzwan, z
ktérymi mierzy sie obecny swiat. To zjawisko obejmuje szeroki zakres zmian,
ktore maja istotny wptyw na nasze srodowisko naturalne, spoteczenstwo i
gospodarke.

Jednym z najbardziej oczywistych przejawow zmian klimatycznych jest
ocieplenie klimatu. Wzrost temperatury na Ziemi jest obecnie zauwazalny i
ma bezposredni wptyw na ekosystemy, prowadzac do topnienia lodowcow,
podnoszenia sie poziomu morz i oceanow, a takze ekstremalnych zjawisk
pogodowych, takich jak silne burze, susze, czy fale upatdéw. Te zdarzenia nie
tylko majg wptyw na srodowisko, ale rowniez na zycie ludzkie, wptywajac na
bezpieczenstwo zywnosciowe, dostep do wody pitnej oraz nasza zdolnosc¢
do adaptacji do zmieniajacych sie warunkow.

W kontekscie zmian klimatycznych istotne jest roéwniez zanieczyszczenie
srodowiska. Emisja gazéw cieplarnianych, spalanie paliw kopalnych i inne
dziatania przemystowe i ludzkie prowadza do zanieczyszczenia powietrza,
wody i gleby. To ma negatywny wptyw na zdrowie ludzi, zwierzat oraz na
ekosystemy wodne i lagdowe.

Zmiany klimatu maja tez wptyw na nasze spoteczenstwa. Zjawiska
ekstremalne, migracje spowodowane zmianami w warunkach zycia czy
niepewnos¢ dotyczaca przysztosci prowadzg do napiec spotecznych i moga
wptywac na bezpieczenstwo w réznych regionach swiata.

Jednak zmiana klimatu nie jest wytacznie zagrozeniem — to takze wyzwanie,
ktore sktania do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan. Rozwdj energii



odnawialnej, ograniczanie emisji dwutlenku wegla, zmiana nawykéw
konsumenckich czy tez wspdtpraca miedzynarodowa w celu opracowania
strategii globalnych to tylko niektore z drég, ktorymi mozemy podjaé walke
ze zmianami klimatu.

Whniosek z tych wszystkich danych jest jednoznaczny — zmiana klimatu to
rzeczywistos¢, ktéra ma wptyw na wszystkie aspekty naszego zycia. Aby
przeciwdziata¢ temu wyzwaniu, konieczne jest podejmowanie dziatan na
roznych ptaszczyznach: indywidualnej, lokalnej, krajowej i globalne;.
Wsparcie badan naukowych, edukacja spoteczenstwa, inwestowanie w
zielone technologie oraz podejmowanie wspolnych dziatan na poziomie
miedzynarodowym sg kluczowe dla osiggniecia celdow zwigzanych ze
zmniejszeniem wptywu zmian klimatu na nasza planete.



Co wedtug Ciebie jest najwigekszym wyzwaniem
klimatycznym?

Niska swiadomos¢ ekologiczna
Wycinka drzew

Zanieczyszczenie wod

Problemy z odpadami
Zanieczyszczanie powietrza, smog
Dtuzszy okres wegetacji

Wzrost liczby dni z opadem nawalnym
Powodzie, podtopienia

Topnienie lodowcow (wzrost wody)

Woysokie oraz skrajnie niskie temperatury

Brak dostepnosci do wody stodkiej
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Najczesciej wskazywanym problemem jest zanieczyszczenie powietrza i
smog, ktore uzyskaty poparcie na poziomie 59,6%. To zjawisko nie tylko
wptywa na zdrowie ludzi, ale takze ma negatywny wptyw na srodowisko,
rosliny oraz zwierzeta.

Wysokie oraz skrajnie niskie temperatury, wskazane przez 36,5%
respondentoéw, oraz topnienie lodowcow (wzrost wody), z poparciem na
poziomie 15,4%, stanowig istotne problemy, ktore moga prowadzi¢ do
roznorodnych zagrozen dla ekosystemow i spotecznosci, takich jak
ekstremalne zjawiska pogodowe, podnoszenie sie poziomu morz czy tez
zmiany w cyklach klimatycznych.

Zanieczyszczenie wod, wycinka drzew, problemy z odpadami oraz niska
swiadomos¢ ekologiczna réwniez zostaty uznane za istotne wyzwania,
uzyskujgc poparcie odpowiednio na poziomie 38,5%, 32,7%, 32,7% oraz
32,1%. Kazdy z tych problemdéw ma istotny wptyw na ekosystemy, zasoby
naturalne oraz zdrowie ludzi.



Warto zauwazy¢, ze brak dostepnosci do wody stodkiej oraz inne zagrozenia
zwigzane z cyklem wody otrzymaty nizsze poparcie.

Te wyniki pokazuja, ze percepcja gtdwnych wyzwan zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi jest réznorodna, co podkresla ztozonos¢ problemu.
Odpowiednie dziatania na wielu ptaszczyznach sag kluczowe dla skutecznego
radzenia sobie z tymi wyzwaniami. Wspotpraca miedzynarodowa, edukacja
ekologiczna oraz inwestowanie w zielone technologie i $wiadome
gospodarowanie zasobami sg niezbedne dla zapewnienia zrbwnowazonego
podejscia do ochrony srodowiska.



Co wedtug Ciebie jest najwigekszym wyzwaniem
klimatycznym?

Pomagam przy ratowaniu zagrozonych gatunkow...
Sadze nowe drzewa oraz krzewy
Wyjmuije fadowarke z kontaktu
Edukuje innych w klimatycznej sferze
Wspieram produkty i ustugi firm, ktére stawiaja..
Jestem wolontariuszem/ka organizacji ekologicznej..
Oszczedzam wode (np. czgsciej biore prysznic niz...
Korzystam z odnawialnych zrédet energii
Jezdze komunikacja miejska
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o Wiekszos¢ ankietowanych (63,5%) oszczedza wode, co wskazuje na
swiadomosc¢ koniecznosci racjonalnego korzystania z zasobow.

o Ponad potowa respondentow (55,8%) korzysta z komunikacji
miejskiej, co moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia emisji gazdow
cieplarnianych.

o Ponadto, blisko potowa 0séb (52%) segreguje smieci, co stanowi krok
w kierunku poprawy recyklingu i redukcji odpadow.

o Jednakze, niewielki odsetek ankietowanych deklaruje aktywnos¢ w
dziataniach proekologicznych, takich jak udziat w organizacjach
ekologicznych czy wsparcie firm promujacych zrobwnowazony rozwoj
(odpowiednio 3,8% i 21,2
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= Zdecydowanie tak = Raczej tak

= Trudno powiedzie¢ = Raczej nie
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9,6% trudno powiedziec

3,8% raczej nie
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PODSUMOWANIE

Przedstawiona analiza wyzwan mitodziezy wobec wspodiczesnego Swiata
stanowi istotny krok w zrozumieniu potrzeb oraz perspektyw mtodych ludzi
w kontekscie wspodiczesnych wyzwan. Raport wykazat, ze istnieje duza
potrzeba zwiekszenia pomocy dla miodziezy, szczegdlnie poprzez zmiany

systemowe.

Mtodziez stanowi fundament naszego spoteczenstwa i jest nieodtgczna
czescig naszej przysztosci. Jednakze, nasze badania oraz obserwacje
wskazujag na szereg trudnosci, z jakimi musza sie mierzy¢ codziennie. To nie
tylko kwestia edukacji czy perspektyw zawodowych, ale rowniez wyzwan

zdrowotnych, psychospotecznych oraz ekonomicznych.

W zwigzku z tym, stwierdzamy, ze istnieje nieodzowna potrzeba zwiekszenia
wsparcia systemowego dla mtodziezy. Znaczne inwestycje w sektory
edukacyjne, tworzenie stabilnych sciezek kariery, zapewnienie dostepu do
opieki zdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu zycia stanowia

kluczowe priorytety.

Naszym gtéwnym wnioskiem jest koniecznos¢ skutecznego wsparcia
mtodziezy poprzez systemowe dziatania, ktore beda sprzyjac ich rozwojowi

oraz umozliwig pokonywanie napotykanych trudnosci. Podjecie



konstruktywnych krokéw, takich jak implementacja programéw mentorstwa,
dostep do terapii, wsparcie edukacyjne czy tez inwestycje w rozwdj
umiejetnosci miekkich, jest niezbedne dla stworzenia bardziej sprzyjajacego

srodowiska dla rozwoju mtodych jednostek.

Zachecamy wszystkie instytucje, decydentow oraz spotecznosci lokalne do
zaangazowania sie w tworzenie realnych rozwigzan, ktére beda adresowac
te trudnosci. Mtodziez zastuguje na petne wsparcie, ktore umozliwi jej
osiggniecie petnego potencjatu i aktywny udziat w ksztattowaniu przysztosci

spoteczenstwa.

Wierzymy, ze poprzez zjednoczenie wysitkdw oraz podejmowanie
odpowiedzialnych dziatan, mozemy stworzy¢ bardziej zrbwnowazone i
wspierajace sSrodowisko dla mtodziezy, zapewniajac im szanse na rozwgj i

spetnienie wtasnych aspiragji.



